
 

 2023,  במאי 31
 

 2022לשנת   פומבידוח 
 

 1996- חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"וב(ד) ל 6בהתאם לסעיף 

 קבוצות.   4כאשר בפילוח זה  מבנה פעילות,פילוח הנתונים בחברה נעשה לפי 

 *: 31.12.2022להלן פילוח הנתונים בחברה, נכון ליום 

קבוצות  
 בפילוח 

ברוטו   שכר  פערי  אחוז 
לחודש כל  בין      ממוצע 

לעובדים    העובדות 
אצל  המועסקים/ות  

  + (חלקית  המעסיק 
 מלאה) 

ברוטו   שכר  פערי  אחוז 
לחודש כל  בין      ממוצע 

לעובדים    העובדות 
אצל  המועסקים/ות  

(משרה   המעסיק 
 חלקית) 

ברוטו   שכר  פערי  אחוז 
לחודש  כל  בין      ממוצע 

לעובדים    העובדות 
אצל  המועסקים/ות  

(משרה   המעסיק 
 אה) מל

חלקיות  
העסקה  
  ממוצעת
 בקבוצה 

 83.3% לא רלבנטי   לא רלבנטי   לא רלבנטי   1קבוצה 
 87.5% לא רלבנטי   לא רלבנטי   לא רלבנטי   2קבוצה 
 100% לא רלבנטי   לא רלבנטי   לא רלבנטי   3קבוצה 
 100% + 9.1% לא רלבנטי  + 9.1% 4קבוצה 

 

לצד ציון אחוז  .  מנורמל למשרה מלאה ולשנת עבודה מלאההפקדות מעסיק,    לא כולל * שכר ברוטו למס  
) כאשר פער השכר הוא לטובת הגברים וסימן + כאשר פער השכר הוא  -סימן (  מצוין פערי השכר הממוצע  

 לטובת הנשים. 

מלאה .א למשרה  לחודש  הממוצע  מהשכר  נמוך  ששכרם  העובדים/ות  לפי  (ברוטו)  אחוז   ,
 פילוח:קבוצת ה

 
 עובדות  עובדים  ות בפילוח קבוצ

 - 33% 1קבוצה 
 25% - 2קבוצה 
 50% - 3קבוצה 
 50% 50% 4קבוצה 

 
 אין בחברה עובדים/ות שמשולמת להם/ן השלמה לשכר המינימום.  .ב

 
 

 


	דוח פומבי לשנת 2022  בהתאם לסעיף 6ב(ד) לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו-1996

